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PRESENTACIÓ PRESIDENTA

Aquesta memòria que estan visualitzant, és el recull de les activitats, programes i prestació 

de serveis que Fundació Pere Mata ha dut a terme durant l’any 2024.

Presenta els resultats més rellevants, el creixement de la nostra activitat durant aquest perío-

de anual, amb l’objectiu de detallar i donar a conèixer l’evolució de la prestació duta a terme.

La Fundació Pere Mata té per objectius la inclusió social de les persones amb malaltia mental, 

mitjançant actuacions en diferents àmbits; mesures de suport a la capacitat jurídica, habitat-

ge i inserció laboral.

En aquest marc concret, les mesures de suport a la capacitat jurídica proporcionen acom-

panyament a més de 1.200 persones, en determinats àmbits, vetllant pel seu ple desenvolu-

pament, a partir d’un marc legal i adaptant-se a les seves necessitats socials i assistencials. 

Els serveis d’habitatge, que són serveis substitutoris de la llar, ofereixen diferents suports a 

més de 230 persones, de manera temporal o definitiva, per al seu desenvolupament en un 

entorn comunitari.

Els serveis laborals tenen per finalitat oferir les diverses tipologies de treball a les persones 

amb més dificultats d’accés al mercat ordinari, i aquest any han atès més de 300 persones.

Desitgem que aquesta publicació contribueixi a donar a conèixer la tasca que des de la nos-

tra Entitat duem a terme amb més de 300  professionals, per tal de  promoure la igualtat 

d’oportunitats de les persones que per la seva condició són més vulnerables.

Glòria Salvador Sedó
PRESIDENTA



| 4

Oferir protecció i assistència a persones amb
malaltia mental, discapacitat i dependència.

Aconseguir la integració comunitària 
millorant la rehabilitació i la qualitat de vida.

RESPECTE. L’acceptació incondicional de les persones i la seva realitat

COMPROMÍS. Amb la societat, amb les persones i amb el que fem

CONSCIÈNCIA DE SERVEI. Sabem on volem ser i per què ho volem

TRANSPARÈNCIA. Una entitat oberta a la recerca de sinergies amb l’entorn

PARTICIPACIÓ. Les persones són les protagonistes del seu procés

INNOVACIÓ. El conformisme no és una opció

EXPERIÈNCIA I FORMACIÓ PROFESSIONAL. 
Plus de qualitat que aporten les nostres idees i actuacions

Serveis d’Atenció Domiciliària

Formació i R+D

Serveis d’Acompanyament, 
Transport i Banc d’Ajudes Tècniques

Servei de Tutela i protecció jurídica

Serveis de Treball i Ocupació

Serveis d’Habitatge

Serveis d’Atenció a la Gent Gran

LES NOSTRES ACTIVITATS

LA NOSTRA 
MISSIÓ

1.1. MISSIÓ

1.2. PROFESSIONALITAT 
        CONTRASTADA

1. ATENCIÓ I SERVEIS

ELS NOSTRES PRINCIPIS
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317 PROFESSIONALS (A 31/12/24)

ATENCIÓ I SERVEIS

1.3. L’EQUIP DE TREBALL

101 homes
(35,02%)

93 persones treballadores 
amb malaltia mental (29,34%)

206 dones
(64,98%)

2.873  PERSONES ATESES

1.226 
 persones

SERVEIS
DE TUTELA 
I PROTECCIÓ
JURÍDICA

707
persones

PROGRAMES 
COMUNITARIS

1.4. SERVEIS I RECURSOS

328
persones

SERVEIS
LABORALS

Treball protegit	 108

Treball ordinari	 76

Serveis prelaborals	 112

Serveis ocupacionals	 32

275
persones

SERVEIS
D’HABITATGE

Llar Residència	 61
(serveis 24 h)	

Llars amb suport	 66
(serveis 365) 

Suport a l’Autonomia
a la Pròpia Llar	 148

345 
persones

BANC D’AJUDES 
TÈCNIQUES

Terres de l’Ebre	 194

Reus 	 143

SERVEIS D’ATENCIÓ
A LA GENT GRAN

Residència Bellpuig	 100

Residència Jaume Batlle	 129

Residència Vallbona	 130

359
persones
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Les mesures de suport tenen com a objectiu complementar la falta d’autonomia de 
la persona en determinats àmbits, vetllant pel seu ple desenvolupament, a partir 
d’un marc legal i que, alhora, és supervisat pels organismes judicials i socials compe-
tents en la matèria. 

EVOLUCIÓ DE L’ACTIVITAT DEL SERVEI

2.	SUPORT 
A LES PERSONES 
AMB DISCAPACITAT 
EN L’EXERCICI DE LA 
CAPACITAT JURÍDICA

MESURES DE SUPORT	 a 31/12/2024	 a 31/12/2023

Tutoria	 171	 395
Curatela	 77	 146	
Curatela provisional	 0	 1
Assistència no representativa	 157	 80
Assistència provisional	 3	 1	
Assistència Representativa	 360	 138
Mesura cautelar	 5	 1	
Defensa judicial	 1	 1
Assistent personal	 3	 4
Guarda de Fet	 1	 1
Assistència Mixta (ANR-AR)	 64	 12
Administradors provisional	 0	 3

TOTAL MESURES DE SUPORT	 842	 783

Preassistència	 93	 132
Document de compromís	 17	 21	
Administrador provisional	 0	 1	
Valoracions	 66	 79
Gestions Administratives i Assessoraments familiars	 208	 166

ALTRES MESURES DE SUPORT	 384	 399

TOTAL	 1.226	 1.182
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CARACTERÍSTIQUES DE LA INTERVENCIÓ: 

Creixement de les peticions: S’han acceptat 129 noves assistències, principalment 
propostes dels jutjats de la demarcació. S’han materialitzat 70 baixes, a conseqüèn-
cia de recapacitacions i defuncions.

Al llarg de 2024, s’ha proveït mesures de suport a 898 usuaris, un 53% a persones 
amb diagnòstics de malaltia mental, un 30% amb discapacitat intel·lectual i un 17% 
a l’àmbit de la gent gran.   

97 assessoraments a usuaris i famílies, generalment per rebre informació d’assistències 
per la via notarial.  

Els casos atesos en domicilis particulars, pensions o similars augmenten de 274 l’any 
2023 a 290 el 2024.

El 73,83% del total de les mesures de suport presenten factors de complexitat, en 
la intervenció social, jurídica i/o econòmica.
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Destaquem: 

Presentació de la ponència “de la curatela a l’autonomia personal” a 6è World 
congress Adult Suport and Care realitzat a Buenos Aires del 27 al 30 d’agost. 

S’han realitzat un total de 5 sessions de divulgació del nou marc legislatiu derivat 
de l’adaptació a la convenció de Nova York sobre els drets de les persones amb 
discapacitat a entitats socials, sanitàries i universitat. 

La Fundació ha participat activament en el procés d’al·legacions a l’avantprojecte 
de modificació del Codi Civil de Catalunya per adaptar-lo a les necessitats 
específiques de les persones amb problemàtiques de malaltia mental.

FACTORS DE COMPLEXITAT 		            Percentatge %

Consum actiu de tòxics. Patró de consum regular, dependència i abús

Trastorns de conducta. Alteració significativa del comportament de la  
persona, ocasionant problemàtiques en l’entorn més proper i a la comunitat  

Alta i persistent desestabilització psiquiàtrica i amb escassa remissió  
de la simptomatologia positiva, que dificulta la integració en recursos de la  
mateixa xarxa de salut mental o en la comunitat

Insuficiència de recursos econòmics bàsics

Causes civils actives

Causes penals vigents

13,58%

13,2% 

5,45%

10,24%

63

36

Els principals factors de complexitat del conjunt de les mesures:
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3.	SERVEIS  
	 LABORALS
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Prelaboral 	 50	 112	 60,7%	 26

Treball Protegit (CET)	 88 	 108	 61,11%	 1

Unitat de suport	 88 	 108	 61,11%	 1

Inserció a l’Empresa 
ordinària (Programa	 /	 76	 44%	 28
INCORPORA)

Ocupacional (STO)	 40	 32	 100%	 0

(Amposta: 38 / Reus: 74)

Els Serveis Laborals de Fundació Pere Mata ofereixen totes les tipologies de suport 
que actualment es contempla al model català d’inserció laboral per a persones 
amb malaltia mental: 

Servei Prelaboral que forma i capacita en habilitats laborals a les persones amb 
l’objectiu d’aconseguir una inserció.

Centre Especial de Treball entès com una empresa de treball protegit. 

Equip Multidisciplinar de Suport que acompanya i ajuda a mantenir els hàbits i habi-
litats a les persones treballadores del CET.

Servei d’Inserció a l’Empresa Ordinària que ofereix acompanyament i suport a la re-
cerca de feina i al manteniment del lloc de treball.

També disposa d’un Servei de Teràpia Ocupacional per atendre a persones amb disca-
pacitat intel·lectual amb un grau de discapacitat igual o superior al 65%, amb l’objectiu 
de millorar la qualitat de la vida mitjançant l’oferta d’activitats i suports individualitzats.

Persones ateses
/contractades

% Persones amb 
discapacitat
= o > a 65%

InsercionsSERVEI Places
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Destaquem: 

Adjudicació del projecte d’envelliment prematur per part del Dpt. de Drets Socials i 
Inclusió per l’acompanyament i assessorament d’aquelles persones treballadores del 
Centre Especial de Treball amb trastorn mental sever que accedeixen a la jubilació 
anticipada. 

Referents formatius com especialistes en salut mental al programa “ocells de foc” 
del Dpt. d’Empresa i Treball i el programa Incorpora de la F. “La Caixa”.  

Realització del curs “Muntatge i emmagatzematge de productes auxiliars de la 
indústria” finançat pel Fons Social Europeu i INSERTA, entitat de F. Once. 

Durant l’any 2024 s’ha consolidat una cartera superior a 20 clients recurrents amb 
una facturació anual de 764.021 € al Centre Especial de Treball.
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4. SERVEIS 
	 D’HABITATGE

Els Serveis d’Habitatge de la Fundació Pere Mata ofereixen totes les tipologies de 
suport a l’habitatge per a persones amb problemàtica derivada de salut mental 
de la Cartera de Serveis Socials de la Generalitat de Catalunya, prestant suports 
de manera temporal o definitiva a les Activitats de la Vida Diària perquè les per-
sones amb problemàtica derivada de malaltia mental puguin desenvolupar-se de 
manera normalitzada i el més autònomament possible dins d’un entorn comuni-
tari, i d’acord amb la tipologia d’atenció establerta.

Fets més destacables: 
Creixement del servei de llars amb suport: Adquisició de 2 noves Llars amb 
Suport, a les localitats de Tarragona i Reus (amb un total de 8 places). Aquestes 
noves adquisicions responen a l’objectiu d’oferir habitatges cèntrics, inserits a la 
comunitat, de qualitat, amb habitacions individuals per garantir la intimitat de les 
persones residents i millorar-ne les condicions d’habitabilitat.

Celebració del 20è aniversari de la Llar Residència Tarragona. 

Incorporació de nous perfils tècnics, psicologia i educació social, i reforç de les 
ràtios de professionals al Servei de Suport a l’Autonomia a la Pròpia Llar.

SERVEI	 Tipologia d’atenció	 Places	 Persones ateses

Llar Residència	 365 dies /24 hores	 59	 61

Llars amb Suport 	 365 dies /2 hores diàries	 61	 66

Suport a l’Autonomia 
a la Pròpia Llar	 Assistència Domiciliària	 127	 148
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5.	ALTRES  
	 PROGRAMES

SERVEI

Acompanyaments
mèdics i sortides 	 365 dies/24 hores 	  15.726	 438
programades		

Voluntariat, activitats 	
d’oci, lleure i esport	 Segons programa	 26.383	 597

Transport assistit		  10.034 serveis	 /

Hores de  
servei/places

Tipologia
de servei

Usuaris 

De dilluns
a divendres, 
de 8 a 18 h.

5.1. PROGRAMES COMUNITARIS PER A PERSONES 
AMB MALALTIA MENTAL I/O DISCAPACITAT INTEL·LECTUAL.

La tasca d’acompanyament per part del personal de suport implica exercir les funcions 
d’ajuda, companyia, estimulació, escolta activa, suport, protecció, etc. 

5.2. ESPAI DE REFLEXIÓ ÈTICA (ERESS)

L’Espai de Reflexió Ètica (ERESS) de Fundació Pere Mata continua treballant per conso-
lidar-se i per fomentar la mirada ètica en la praxi professional i en el dia a dia de totes 
les persones vinculades, d’una forma o altra a l’entitat, destacant l’elaboració d’un Codi 
Ètic i la participació en la VI Jornada sobre l’Ètica en els Serveis Socials de Catalunya.
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5.3. ACTIVITATS DE PROMOCIÓ DE LA SALUT 
MENTAL I LLUITA CONTRA L’ESTIGMA

Primera caminada solidària per la salut mental a Reus el dia 20 d’octubre. 

Participació en la VI edició del mes de la Salut Mental a Reus, juntament amb entitats 
referents de Salut Mental de la població i amb entitats cíviques i educatives del municipi.

Exposició de pintura “tecles i roses”, amb l’objectiu de sensibilitzar a la ciutadania 
sobre les potencialitats de les persones amb malaltia mental.

Exposició de fotografies “galeria de vida”, realitzades per treballadors de la Fundació 
on es mostra el funcionament dels projectes comunitaris.    

Publicació del pòdcast “l’ordre caòtic”, creat per usuaris del servei prelaboral, on 
s’aborden temes diversos amb la salut mental com a fil conductor.

5.4. BANC D’AJUDES TÈCNIQUES (Reus i Terres de l’Ebre) 

El Banc d’Ajudes tècniques ofereix l’accés a ajudes tècniques en condicions de lloguer 
assequible i l’assessorament tècnic gratuït en matèria d’accessibilitat i ajudes tècniques.

SERVEI

BAT Terres de l’Ebre	 194	 923	 159
(Servei concertat amb els Consells 
Comarcals del Montsià, Baix Ebre, 
Terra Alta, Ribera i Ajuntaments 
d’Amposta i Tortosa)

BAT Reus 	 143	 834	 186
(Servei concertat amb 
l’Ajuntament de Reus)

Intervencions
realitzades

Persones
ateses

Material cedit
(ajudes tècniques)

noves 
peticions

noves 
peticions

articles 
cedits

articles 
cedits

intervencions
totals del servei

intervencions
totals del servei
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5.5. PLA D’IGUALTAT

Amb l’objectiu d’aconseguir un entorn respectuós i amb igualtat d’oportunitats per a 
tots els professionals, el 2024 es realitzen 2 accions emmarcades en el pla d’igualtat. 
La guia per una comunicació escrita i oral no sexista, i la revisió i difusió del protocol 
d’assetjament laboral. 

5.6 PROGRAMA DE VOLUNTARIAT 
(inscrita al Registre de la Federació Catalana 
de Voluntariat Social amb el número F497)

El programa de voluntariat vol fomentar i canalitzar la participació ciutadana en acti-
vitats de suport a les persones amb malaltia mental. El 2024  les persones voluntàries 
han estat 20 duent a terme les següents activitats: 

Activitats lúdiques: concerts, musicals i teatre.

Activitats de sortides a la comunitat i sortides extraordinàries;  
colònies, excursions i caminades.

Activitats d’acompanyament individual per a la realització d’activitats diverses.
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6. FORMACIÓ     
    I PRÀCTIQUES  
    DOCENTS

Formació 2024

28 ACCIONS FORMATIVES 
als professionals de la Fundació

Pràctiques docents

Formació dual: 3 alumnes de l’IES Gaudí de Reus del cicle formatiu de grau supe-
rior d’integració social, han realitzat les pràctiques amb la modalitat de contrac-
tació dual al servei de mesures de suport. 

Pràctiques acadèmiques: 8 alumnes (1 estudiant del Grau d’educació Social, 
5 alumnes del cicle formatiu de grau superior d’educació social i 2 estudiants 
d’altres titulacions homologades).
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Projectes elaborats conjuntament amb l’àrea de recerca,  
innovació i docència de l’Hospital Universitari Institut Pere Mata

Desenvolupament del projecte “Estudio piloto aleatorizado y controlado a doble 
ciego sobre la eficacia de los nutracéuticos combinados con la actividad física 
como tratamiento complementario para el autismo y la esquizofrènia” (codi 
PI21/01812, import finançat 123.420,00 €). En aquest projecte s’avalua l’efecte 
d’una combinació nutracèutica i de l’activitat física en la millora física, psicològica i 
psicopatològica de l’autisme i l’esquizofrènia.

Publicacions
Autors:  Irene Moreno, Alexander Stojanovic-Pérez, Bengisu K Bulduk, Vanessa Sánchez-Gistau, 
Maria José Algora, Laura Ortega, Gerard Muntané, Elisabet Vilella, Javier Labad, Lourdes Martorell. 

Títol: High blood levels of brain-derived neurotrophic factor (BDNF) mRNA in early psychosis 
are associated with inflammatory markers.

Revista: Scientific Reports (2023) 164:440-446. DOI: 10.1016/j.jpsychires.2023.07.003.

Estudis realitzats per Fundació Pere Mata. 
Projecte “Bretxa de gènere, salut mental i inserció laboral: Factors causals i propostes 
de millora”  el desenvolupament del qual pretén aportar dades estadístiques de l’ús 
diferencial per gènere dels serveis especialitzats d’inserció laboral per a persones 
amb trastorn de salut mental, identificant-ne les causes i fent propostes de millora.

Aquest projecte es du a terme entre la Universitat Rovira i Virgili (URV), Fundació 
Pere Mata i Fundació CHM Salut Mental, està subvencionat per Fundació La Caixa a 
través de la convocatòria Connecta 2023, que es va iniciar el setembre de 2024 i es 

realitzarà fins al setembre 2026, amb un import finançat de 90.000 euros.

7.	 PROGRAMA 
	 DE RECERCA I 
	 DESENVOLUPAMENT	
	 EN EL CAMP DE 
	 LA SALUT MENTAL
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INGRESSOS	 2024 - €	 % s/ingressos 

Prestació de serveis	 10.883.610,65	 97,17%

Rendiment d’actius	 0,00	 0,00%

Col·laboracions, subvencions i donacions 	 127.221,81	 1,14%

Subvenció a la inversió	 71.494,03	 0,64%

Altres ingressos	 117.723,71	 1,05%

TOTAL	 11.200.050,20	 100,00%

DESPESES	 2024 - €	 % s/ingressos 

Ajuts concedits 	 212.518,14	 1,96%

Consums d’explotació 	 1.296.038,28	 11,93%

Despeses de personal 	 7.848.555,05	 72,27%

Altres despeses 	 1.219.505,88	 11,23%

Amortitzacions 	 283.850,98	 2,61%

Financers 	 0,00	 0,00%

TOTAL	 10.860.468,33	 100,00%

RESULTAT DE L’EXERCICI	 339.581,87	 3,03%

8. BALANÇ ECONÒMIC
		  I RESULTATS DE 
		  L’EXERCICI 2024

COMPTE DE PÈRDUES I GUANYS 
imputable a la Xarxa Social de Salut Mental



FUNDACIÓ PERE MATA

Carretera de l’Institut 
Pere Mata, s/n - 43206 Reus

www.fundacioperemata.cat


